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INTRODUCAO

~
*. A Reforma Trabalhista (Lei n.” 13.467/2017), que entrou
em vigor em 11 de novembre de 2017, implementou
indmeras modificages no texto celetista, de maneira a
flexionar a sistematica do contrato de trabalho, tornando-
o mais adaptivel a atualidade. Uma das mais
significativas mudangas foi a possibilidade do exercicio
de atividades profissionais ser realizada de maneira
remota, por meio do teletrabalho, ferramenta essa que fol
massivamente utilizada durante o a pandemia gerada pelo
novo coronavirus (Covid-19). Em tempos de crise,
medidas de resguardo a salde e seguran¢a populacional
impactaram no dia a dia de trabalhadores e
empregadores, influenciando - inclusive - o formato das
rotinas de labor. A pressdo gerada pelo COVID-19, os
riscos de desemprego e a nova roupagem das atividades
profissionais, acabou por potencializar o mobbing,
mesmo com tarefas sendo cumpridas & distancia.

Para a sociedade, o levantamento de dados e andlise
acerca do mobbing - gquando o regime de prestacéo de
servigo € o remoto - tornou-se um imperativo, visto que -
ao que tudo indica - o teletrabalho ndo deixara de ser uma
realidade comum, mesmo apds o fim do ciclo pandémico.
Assim, pretende-se averiguar a relagio entre o trabalho
remoto, a manutengio dos direitos dos obreiros e o
reflexo na salde mental do trabalhador diante das
posturas adotadas pelos seus empregadores, guando o
trabalho é executado em home office. Pretende-se, com
isso, verificar o nivel de incidéncia do mobbing, pratica
gue atenta contra a legislagio vigente, a dignidade da
pes=oa humana e impacta na propria cadeia produtiva.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, publicou informagdes que o mobbing ja
representava o Aassunto mais recorrente, nos Gdlimos 10 anos, em agdes
trabalhistas, com pleitos indenizatdrios de dano moral. A pandemia gerada pelo
nowvo coronavirus - Covid-19 agravou a pratica do assédio moral nas relagies de
trabalho, pois modificou a forma com gue empregadores passaram a pressionar
seus empregados em busca de uma produtividade remota. Percebe-se que a
legislagdo, embriondria na regulamentacio do teletrabalho, néo dispbe de
mecanismos suficientes para evitar 0 mobbing. Em tempos pandémicos, com o
home office o assédio moral invade os lares e impacta no dia a dia dos
empregados e de seus familiares. Novas posturas de orientagdo gquanto a essa
“mova rotina" de labor dewem ser implementados nas empresas, visto que a
forma de trabalho remoto ndo se esvaira apds o fim da pandemia. Caso nada seja
feito, os lares adoeceram juntamente com os empregados.
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ETIVOS

METODOLOGIA

A pesquisa se lastreia numa andkise hibliografica, a partw de doutrinas e artigos cientificos publicados em |
revistas especializadas. Am disso, para afericdo dos impactos gerados pelo novo coronavirus (COVID-18)
na salde mental do trabalhador, assim como a ewentual massificagBo mobbing, sera aplicado um
questionario entre empregados que migraram para o regime remoto de labor. Quer-se com isso identificar os
impactos subjetivos gerados pela pandemia no contrato de trabalho, quando as atividades passaram a ser
predominantemente & distancia.

RESULTADOS

Sabe-se que diante da pandemia, aproximadamente 11% dos trabalhadores
ativos no Brasil passaram a exercer suas atividades a distdncia, segundo o IPEA
- Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Além disso, dados publicados pelo
Instituto Macional de Previdéncia Social (INSS), apontam para um aumento
significativo no quantitative de afastamentos previdencidrios em razdo de
problemas mentais ou comportamentais. Tais constatagSes podem indicar uma
relacio de entrelace entre os resultados.
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