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OBJETIVOS

Analisar a aplicacdo da estabilidade gravidica a empregada gestante
investida Nno cargo em comissao no ambito da Administracao Publica,
segundo o entendimento jurisprudencial, visando definir a natureza juridica
do cargo em comissao no ambito da Administracao Publica; observar a
evolucao dos entendimentos jurisprudenciais a respeito da concessao da
estabilidade gravidica; e observar o impacto da tese 497 do STF nas relacdes
trabalhistas no que tange a possibilidade de concessao da estabilidade
gravidica, em conflito com a Sumula 244 do TST.

METODOLOGIA

A pesquisa se baseia em fontes bibliograficas, como acordaos proferidos
por tribunais estaduais, Tribunal Superior do Trabalho e Supremo

Tribunal Federal, artigo cientifico publicado na Revista dos Tribunais e

doutrinas.
RESULTADOS

| A considerar a transitoriedade do cargo comissionado e de sua

natureza juridica meramente politica, o0 debate acerca da
w concessdo da estabilidade gravidica, enquanto uma expressao da
dignidade da pessoa humana; e o poder discricionario do gestor
publico, ante a possibilidade de efetuar exoneracao em carater ad
nutum, corroborou para que a jurisprudéncia dos tribunais
trabalhistas e das cortes superiores firmasse a tese pela nao
concessao da estabilidade gravidica a gestante ocupante de cargo
comissionado, com pagamento a titulo de indenizacao pelo valor
correspondente ao periodo que a gestante estaria estavel, desde

que comprovado 0 estado gravidico anterior a data da dispensa
arbitraria.

INTRODUCAO

Esse estudo busca averiguar a incidéncia do
dispositivo constitucional, aqui tratada como

a estabilidade provisdria em uma relacao

trabalhista ainda nao disciplinada em lej,
COMO € O caso dos cargos comissionados
integrantes da Administracao Publica.

A problematica da pesquisa é voltada para a
extensibilidade da estabilidade gravidica a
trabalhadora ocupante de cargo
comissionado e sua aplicacao, tomando
como base as decisbes dos tribunais e das
cortes superiores brasileiras.

Assim, dado os divergentes posicionamentos
jurisprudenciais acerca do tema, pretende-
se analisar sob a Otica jurisprudencial, a
incidéncia deste instituto quando da

concessao ou nao a trabalhadora
comissionada, integrante do poder publico

'O Supremo Tribunal Federal em sede de
- apreciagdo do tema 497 consolidou o
entendimento no sentido de conceder a 4
estabilidade gravidica a gestante
\ trabalhadora, independentemente da
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